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SOLUTIONS PLASTIQUES DU PROTOTYPE à LA SéRIE

DE NOUVEAUX TARIFS PHOTOVOLTAÏQUES

La SARL Madec se dévelop-
pe dans le solaire. L’entre-
prise artisanale, très diversi-
fiée, investit même dans un
nouveau bâtiment équipé.

On n’est jamais aussi bien servi
que par soi-même. Spécialiste,
depuis un an, de l’installation
photovoltaïque, la SARL Madec
construit de nouveaux bureaux
avec un toit couvert de panneaux
photovoltaïques. « On passe dans
des locaux de 700m², dont 500m²
de stockage, indique Pascal
Madec, le dirigeant. Et nous allons
vendre les 300m² que nous occu-
pons aujourd’hui. » Un investisse-
ment total de 450.000¤.
Pascal et Dominique Madec, frères
jumeaux, ont repris l’entreprise de
leur père depuis 2003. La SARL de
Plounévez-Lochrist, a connu depuis
une forte croissance. Elle comptait
une dizaine d’employés il y a cinq
ans, 26 aujourd’hui. Très diversi-
fiée, (plomberie, chauffage, électivi-
té, etc.), elle s’est beaucoup déve-
loppée récemment dans l’aérother-
mie, la géothermie et le solaire.

1,2M¤ en stand-by
Le photovoltaïque représente un
investissement en formation de
30.000¤. Mais la demande est for-
te, chez les particuliers, dans le ter-
tiaire, le milieu agricole. Le chiffre
d’affaire devrait atteindre 3,50M¤
sur l’exercice 2009-2010, contre -
déjà - 2,30M¤ l’année précédente.
Malgré la crise, le résultat net reste
stable (60.000 ¤).
Jusqu’au mois de février, des incer-

titudes planaient cependant sur le
secteur. « Les tarifs avantageux
ont attiré les spéculateurs », expli-
que Tristan Mercier, commercial
spécialisé. « En décembre, nous avi-
ons pour 1,2M¤ de projets
en stand-by », confie Tristan Mer-
cier. L’État a donc pris des mesures
qui semblent satisfaire le profes-

sionnel (lire ci-dessous). « Les
futurs projets seront plus raisonnés
et l’on verra se développer unique-
ment les entreprises volontaires
pour investir en savoir-faire et com-
pétences réelles », se félicite-t-on
chez Madec.
« Pour une entreprise agricole ou
tertiaire, l’installation de panneaux

photovoltaïques représente un
investissement de 300 K¤ à 1M¤,
pour 15 ou 20 ans. Le sérieux des
entreprises qui installent est indis-
pensable », ajoute Pascal Madec.
Question de confiance. Le dirigeant
a donc signé une charte nationale
de qualité. Une convention a égale-
ment été mise en place avec Grou-
pama Finistère et la coopérative
Bretagne Sanitherm dont Pascal
Madec est président.

Isabelle Jaffré
Les modalités d’application des nouveaux tarifs du rachat d’électricité
photovoltaïque sont tombées le 17 février. Le but est de supprimer les effets
d’aubaines qu’avaient provoqués les tarifs préférentiels. « 15.000 projets de
petite taille (inférieur à 36kW) représentent la minorité de la puissance »,
indique le ministère de l’Écologie, de l’Énergie, du Développement durable
et de la Mer, dans un communiqué. L’État a donc revu sa copie. Les
anciens tarifs (0,60 ¤) seront appliqués selon certaines conditions, de puis-
sance, de permis de construire et de date de demandes d’achat et de raccor-
dement. « Un pas dans le bon sens », saluent les associations de la filière
(Apesi, Cler, Ernerplan, Hespul, Synaipen). Avec un bémol, selon elles, pour
les projets de forte puissance sur bâtiments ou au sol, pour lesquels « rien
ne semble prévu. » Plus d’infos : www.developpementdurable.com

Dirigeants : Pascal
et Dominique Madec
CA 2009 - 2010 : 3,5 M¤
(prévisionnel)
Salariés : 26
Contact. 02.98.61.44.95

Madec
(Plounévez-Lochrist)

La PME de plasturgie de
Pleyben, Resiconcept, s’est
spécialisée dans la technolo-
gie marine. Tout en conti-
nuant à travailler pour la
téléphonie, le médical ou
encore l’automobile.

Moulages, surmoulages, maquettes
ou pièces de plastiques minuscu-
les : Resiconcept fait du sur-mesure
pour ses clients. Thales, Sagem,
Eyes3Shut, entre autres, font appel
au savoir-faire de la PME de Pley-
ben.
Filiale du groupe iXCore depuis
2006, Resiconcept (CA 2009 :
300 K¤, cinq salariés) a misé sur
l’acoustique marine. Elle fabrique
des pièces qui protègent l’électroni-
que pour les positionnements des
chaluts par exemple.
Frédéric Guidal, directeur, a créé la
société de plasturgie en 1998.
« Quand le marché s’est effondré,
nous avons dû nous diversifier. Et
dans un tel domaine de pointe,
nous devions nous appuyer sur un

groupe », explique le dirigeant. Et
les recherches nécessaires prennent
du temps : environ 1.500 heures
pour mettre au point les pièces. Du
coup, l’entreprise n’est pas encore
à l’équilibre.

Prospection
Fin décembre, Resiconcept a obte-
nu le renouvellement de sa certifica-
tion ISO 9.001. « C’est indispensa-
ble pour la pérennité de l’entrepri-
se. Cela nous donne de la crédibili-
té face à des clients comme Thales
ou Areva », explique Frédéric Gui-
dal. Un projet mené à bien par le
responsable qualité, Thierry Malle-
dant et un investissement d’environ
40.000¤.
En 2010, Resiconcept veut renforcer
son portefeuille de clients, étoffer le
domaine maritime. Pour cela, elle a
embauché un commercial en char-
ge de la prospection, Romain Denis.

I.J.

Contact. 02.98.26.34.32.
www.resiconcept.com

Pour les plus grandes puissances, il faut notamment que l’installation soit
intégrée à un bâtiment agricole et une attestation du préfet. Et désormais,
seules les installations de puissance inférieure à 250kWc bénéficieront des
tarifs les plus avantageux (0,58 ¤ et 0,50 ¤).

Madec. L’investissement
dans le photovoltaïque

Resiconcept. À la pointe
en plasturgie marine

l Frédéric Guidal, directeur de Résiconcept.

l Pascal Madec, dirigeant, avec Tristan Mercier, commercial spécialisé dans le photovoltaïque.
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Agence de développement
de Quimper-Cornouaille

Tél. 02 98 90 15 18
greta.agquimper@ac-rennes.fr

Agence de développement
de Brest
Tél. 02 98 80 41 51
greta.agbrest@ac-rennes.fr

Agence de développement
de Carhaix-Centre Ouest Bretagne

Tél. 02 98 93 75 77 
greta.agcarhaix@ac-rennes.fr

Agence de développement
de Morlaix

Tél. 02 98 88 60 87 
greta.agmorlaix@ac-rennes.fr

Avec plus de 70 établissements adhérents le GRETA de Bretagne Occi-
dentale est capable d’apporter une réponse de proximité pertinente
dans une gamme de filières et de métiers étendues.  Ainsi dans le sec-
teur de l’industrie, il propose une offre de formations construite en lien
direct avec les compétences et les moyens mis en œuvre par les pla-
teaux techniques de l’Education Nationale.

Personnalisation des parcours de formations
Dans chacun de ces domaines de compétences et sur l’ensemble de
son catalogue de formations, chaque agence de GRETA de Bretagne
Occidentale déploie une offre adaptée et adaptable au besoin et au
projet de chacun (entreprises, individuels, demandeurs d’emploi) à tra-
vers différentes modalités de formation : diplômes et certification pré-
parés en congé de formation, contrat de professionnalisation, période
professionnalisation…, parcours modulaires adaptés aux besoins spé-
cifiques des salariés  et des entreprises (en centre de formation ou sur
le lieu de travail) ; ateliers permanents qui accueillent tout au long de

l’année des stagiaires aux statuts les plus divers sur des parcours per-
sonnalisés.

De toute la France
Parmi un des seuls GRETA à préparer en un an le Bac professionnel mé-
canicien/ mécanicienne aéronautique par alternance, l’agence de dé-
veloppement de Morlaix accueille un public venu de toute la France.
« Les candidats ont des parcours très divers. Cette diversité est une ri-
chesse qui génère des échanges de compétences entre les stagiaires,
tous très motivés. » Explique Christian LE HOUEZEC Conseiller en for-
mation Continue à l’agence de Morlaix. Toujours dans le cadre de l’aé-
ronautique, le site de Morlaix est habilité par l’aviation civile à préparer
et à délivrer la Licence B1 Technicien de maintenance aéronautique.

La soudure sous toutes ses coutures
S’appuyant sur l’atelier de chaudronnerie du Lycée Vauban, l’agence
de développement de Brest s’est spécialisée entre autres dans les tech-
niques de la soudure. Dans  ce domaine, elle propose différents niveaux
de formation : certifications, remise à niveau, perfectionnement, qua-
lifications et cela quel que soit le procédé de soudure (TIG, semi-auto-
matique, électrode enrobé, fil fourré…). Les formations se déroulent
soit en entreprise soit en centre. A proximité des sites de la réparation
et construction navales, l’agence de Brest propose également des for-
mations en chaudronnerie et en électromécanique.

Automatismes, fluides frigorigènes et charpente métallique
A Quimper, l’agence de développement forme les gens qui vont tra-
vailler en bureaux d’études Automatismes, chez les équipementiers, à
la programmation et à la conception de systèmes automatisés. Cette
formation en accéléré, débouche sur un titre professionnel de niveau III
(Technicien Supérieur en Automatisme Informatique Industrielle).
L’agence de Quimper travaille également en partenariat avec les en-
treprises de l’industrie alimentaire pour la préparation de Certificats
de Qualification Professionnelle (conducteurs de lignes, conducteurs
de machines…). En lien avec l’actualité, l’agence de Quimper a égale-

ment été habilitée à délivrer « l’attestation d’aptitude à la manipula-
tion des fluides frigorigènes ». Attestation imposée depuis peu aux sa-
lariés du froid par le Grenelle de l’Environnement. Autre particularité de
Quimper la charpente métallique, avec la possibilité de préparer en 8
mois en contrat de professionnalisation une formation unique en
France, celle de « Monteur Bardeur en charpente métallique ».

GRETA de Bretagne Occidentale
L’accès aux savoir-faire industriels par le biais de la formation professionnelle. 
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Contacts :
Christian LE HOUEZEC

Conseiller en Formation Continue agence de Morlaix
Tél. 02 98 88 60 87

David CARADEC
Conseiller en Formation Continue agence de Brest

Tél. 02 98 80 41 51

Patrick BOLZER
Conseiller en formation continue agence de Quimper

Tél. 02 98 90 15 18
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